INSTITUTO TEOLOGICO SAN LEANDRO

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERNO
DEL INSTITUTO TEOLOGICO SAN

LEANDRO DE LA DIOCESIS DE HUELVA

PROEMIO

Conforme se establece en el artl5g., el Consejo Académico del
Instituto Teoldgico San Leandro redactd y aprobd, en fecha 27 de junio de

2025, el presente Reglamento de Régimen Interno que fue definitivamente
decretado por el moderador y obispo de Huelva, Mons. Santiago
Goémez Sierra, en fecha 11 de julio de 2025, y comunicado a la Facultad
de Teologia San Isidoro de Sevilla en aplicacion del Convenio General de
Colaboracion entre ambas instituciones, de 29 de septiembre de 2022.

Segun establece el art.4.2e del Reglamento General de la Facultad
de Teologia San Isidoro de Sevilla, en los reglamentos particulares de las
instituciones académicas afiliadas y/o patrocinadas por la Facultad, se
determinaran: la naturaleza y finalidad de las mismas, los requisitos y la
modalidad del nombramiento del director o coordinador y sus
competencias, las competencias de las autoridades de la Facultad en
relacion con la institucion académica, la organizacion académica y la
financiacion de la institucion. Incluimos en este Reglamento el régimen

disciplinario y de ética académica del Instituto Teoldgico San Leandro.



TITULO I. NATURALEZA DEL REGLAMENTO DE

Art. 1.

1.

Art. 2.

2.

3.

REGIMEN INTERNO

Naturaleza y fines del Reglamento de Régimen Interno

El Reglamento de Régimen Interno tiene como objeto la aplicacion
de los Estatutos del Instituto Teoldgico San Leandro a las
circunstancias concretas de su actividad académica ordinaria, asi
como desarrollar aspectos concernientes a la parte general de dichos
Estatutos (art. 3a). Este reglamento, por tanto, esta al servicio de los
fines propios del Instituto Teoldgico San Leandro de la Didcesis de
Huelva.

Las eventuales modificaciones del Reglamento de Régimen Interno
seran aprobadas por el moderador, a propuesta del Consejo
Académico (Estatutos., art. 9j) y contando con el visto bueno de la
Junta de la Facultad de Teologia San Isidoro de Sevilla.

Entrada en vigor e interpretacion de este reglamento

El Reglamento de Régimen Interno entra en vigor en el modo y
fecha establecidos en el decreto de aprobacion del mismo, y debe
ser adecuadamente conocido por todos los miembros de la
comunidad académica.

Todas las autoridades académicas, los 6rganos de gobierno del
Instituto Teologico San Leandro, el personal docente y no docente
del mismo y los alumnos deben cumplir y, de acuerdo a las propias
competencias, hacer cumplir este reglamento.

Al director corresponde ordinariamente la ejecucion e interpretacion
del RRI y tiene la facultad, por justa causa y oido el parecer del
Consejo Académico, de proponer al moderador la dispensa ad
casum de la aplicacion de una norma del reglamento. Las dispensas
deben ser escritas, conservadas en archivo y oportunamente
comunicadas a las personas interesadas.

En caso de eventuales dificultades de interpretacion del Reglamento
de Régimen Interno, corresponde dirimirlas al Consejo Académico
en votacion que debe contar con el voto favorable del director, sin
perjuicio de que la Unica interpretacion con caracter auténtico en el
sentido del c.16 §1 del C.I.C. sera la realizada por el moderador.



TITULO Il. ESTRUCTURA ACADEMICA

Art. 3. Vinculacion a la Facultad de Teologia San Isidoro de Sevilla

1. De acuerdo con los Estatutos (art. 1), el Instituto Teoldgico San
Leandro se encuentra afiliado a la Facultad de Teologia San Isidoro
de Sevilla a tenor de lo establecido en los Estatutos de dicha Facultad
(arts. 108-109). Dicha vinculacion se regula segun los arts. 4-7 del
Reglamento General de la Facultad de Teologia San Isidoro de Sevilla,
por el Convenio General de Colaboracion entre ambas instituciones,
de 29 de septiembre de 2022, por el que se fijan los términos de la
afiliacion del Instituto Teoldgico San Leandro de la Didcesis de
Huelva con la Facultad de Teologia San Isidoro de Sevilla, asi como
otros convenios particulares en los que se desarrolle dicha
vinculacion.

2. El Instituto Teoldgico San Leandro se organiza académicamente
segun la Estipulacion Tercera del Convenio General de Colaboracion.

Art. 4. Organizacion académica del Instituto

1. Sin detrimento de lo dicho anteriormente, el Instituto Teoldgico San
Leandro se organiza internamente en las siguientes areas de
conocimiento:

a. Area de Filosofia
Asignaturas:

- Antropologia filosofica

- Comentario y analisis de textos filosoficos
- Filosofia del Lenguaje

- Historia de la Filosofia (I, II, Il y V)

- Fenomenologia e Historia de la Religiones
- Introduccion a la Filosofia y su historia

- Metafisica

- Teodicea

- Logica

- Teoria del Conocimiento

- Filosofia de la Naturaleza y de la Ciencia
Etica

Sociologia



b. Area de Teologia Dogmatica y Liturgia
Asignaturas:

- Introduccion a la Teologia

- Cristologia (l'y )

- DiosUnoy Trino

- Teologia Fundamental

- Liturgia Fundamental

- Liturgia Especial

- Sacramentos en general

- Teologia Sacramental (I, II, 11y IV)
- Antropologia Teoldgica (I y Il)
- Eclesiologia

- Mariologia

- Ecumenismo

- Escatologia

- Sintesis Teoldgica

- Seminarios Optativos

c. Area de Sagrada Escritura e Historia
Asignaturas:

- Introduccion a la Sagrada Escritura

- Introduccion al Nuevo Testamento

- Introduccion al Antiguo Testamento e Historia de Israel
- Pentateuco, Libros Histéricos y Narrativos
- Libros Proféticos

- Libros Sapienciales, Salmos y Poéticos

- Sinopticos y Hechos de los Apdstoles

- Escritos Joanicos

- Cartas Paulinas y Apostolicas

- Arte Sacroy Arqueologia Cristiana

- Patrologia

- Historia de la Iglesia (I, II, Il 'y V)

- Seminarios Optativos

d. Area de Teologia Moral y Pastoral
Asignaturas:

- Teologia Pastoral Fundamental
- Teologia Espiritual y de la Vida Religiosa



- Teologia del Laicado

- Pastoral Catequética

- Derecho Candnico (I, Iy I11)
- Moral fundamental

- Moral de la Persona

- Moral Social (DSI)

- Moral Politicay Econémica
- Seminarios Optativos

e. Area de Filologia y Ciencias de la Educacién
Asignaturas:

- Latin

- Griego

- Hebreo biblico

- Idioma moderno: Inglés / Italiano
- Psicologia

-  Metodologia Cientifica

Los profesores de cada area procuraran mantener relaciones de
colaboracion y ayuda mutua en el ejercicio de la docencia y asistiran
al bibliotecario en la adquisicion de nuevos volumenes para la
actualizacion y ampliacion del fondo bibliografico.

Los profesores de area podran solicitar reunién con el director para
tratar cuestiones relacionadas con la docencia de sus asignaturas.

El Instituto Teoldgico San Leandro contard, ademas, con equipos
docentes para los cursos referidos a la obtencion de la Declaracion
Eclesiastica de Competencia Académica (DECA) u otros cursos que,
bajo su responsabilidad y organizacion, no tengan validez
académica.

Estos equipos docentes se reuniran con el director para la
organizacion y evaluacion de estos cursos y, de forma extraordinaria,
cuando éste |o establezca en razon de su funcionamiento.



TITULO Ill. GOBIERNO, RELACIONES Y AUTORIDADES

Art. 5.

1.

Art. 6.

Relaciones con la Santa Sede y con la Facultad

Como Instituto afiliado a la Facultad de Teologia San Isidoro de
Sevilla, todas las cuestiones concernientes a la Santa Sede y, de
forma especifica al Dicasterio para la Cultura y la Educacion, seran
tramitadas segun se establece en los Estatutos de la Facultad (art. 8).

Del mismo modo, corresponde al director del Instituto Teoldgico San
Leandro, auxiliado por la Secretaria General de la Facultad de
Teologia San Isidoro de Sevilla, la preparacion de los informes
relativos a las cuestiones de su propio centro. Dichos informes
deberan contar con el visto bueno del moderador y ser remitidos al
presidente de |la Facultad para que, una vez recibido su asentimiento,
pueda transmitirlos al gran canciller para su tramitacion.

Organos de gobierno

El Instituto Teoldgico San Leandro de la Diocesis de Huelva esta

regido por los siguientes 6rganos de gobierno (Estatutos, arts.7-18), sin
perjuicio de la competencia especifica de la Facultad de Teologia San
Isidoro de Sevilla en materia académica:

Art. 7.

a. Autoridades: el moderador, el director y, subsidiariamente, el
vicedirector, en el ejercicio de sus propias competencias.
b. Organo colegiado: el Consejo Académico.

Autoridades

En el Instituto Teoldgico San Leandro ejercen las competencias y la
autoridad propia que le confieren los Estatutos: el moderador, el
director y el vicedirector, realizando las tareas asignadas por los
Estatutos (arts. 8-13) y este reglamento.

Corresponde al moderador el nombramiento y remocion del director,
vicedirector y de los oficiales -secretario, administrador vy
bibliotecario—, segun establecen los Estatutos (art. 9b.g.), todos ellos
nombrados por el plazo de cuatro anos.

Como norma general, tres meses antes del cumplimiento de dicho
periodo, la autoridad competente procederd a iniciar los tramites
correspondientes para el nuevo nombramiento, sin perjuicio de lo



establecido en el c153 §3 del C.IC. y cuya fecha siempre sera
posterior al término del periodo correspondiente al nombramiento
precedente.

Para aquellos cargos que, por su naturaleza, requieren ser asumidos
mediante profesion de fe y juramento ante el moderador, el
comienzo efectivo del ejercicio del mismo sera a partir de la
realizacion de dicho acto de asuncion del cargo; y cesan
ordinariamente en el gjercicio del mismo, en el momento en que,
habiéndose procedido a otro nombramiento para el cargo, la
persona nombrada toma posesion de él mediante profesion de fey
juramento.

En este Ultimo caso, el cargo se ejerce con caracter interino desde
gue se ha cumplido el periodo para el gue uno fue nombrado hasta
la siguiente toma de posesion del mismo por la persona nombrada
para un nuevo periodo.

Para los cargos que no requieren ser asumidos mediante profesion
de fe y juramento, el gjercicio efectivo del mismo comienza en la
fecha de nombramiento y el cese en él sera en la fecha del nuevo
nombramiento: el ejercicio del cargo una vez cumplido el periodo
para el que fue nombrado se hace como interino.

En el desempeno del propio cargo se tiene la obligacion grave de
guardar el secreto de oficio.

Se tiene derecho a la retribucion econémica que pueda llevar
asociada un cargo, a partir de la fecha del nombramiento y se
computara desde ella.

Art. 8. Consejo Académico

1.

El Consejo Académico del Instituto Teoldgico San Leandro esta
formado por:

a. El director.
b. El vicedirector.

c. El rector del Seminario Diocesano de Huelva o, en su defecto,
el responsable, por nombramiento episcopal, de los
seminaristas estudiantes en este Instituto.



d. Todos los profesores ordinarios y extraordinarios.

e. El presidente de la Facultad de Teologia San lIsidoro de
Sevilla.

f. El secretario del Instituto, con voz, pero sin voto.

g. Un/a representante del alumnado del Bienio Filosdfico y
otro/a en representacién del alumnado del | Ciclo Teoldgico.
Ambos seran elegidos por los companheros al comienzo de
cada curso académico.

2. Cuando sea necesario, el director podra invitar a cualquier técnico o
perito para informar sobre algun punto incluido en el orden del dia,
asi como al administrador cuando se trate de asuntos relativos a la
Administracion del Instituto, quedando esta presencia limitada en el
tiempo a su intervenciéon y a su caracter informativo.

3. Segun los Estatutos del Instituto Teoldgico San Leandro (art. 18), son
competencias del Consejo Académico:

a. Proponer el Plan de Estudios del Instituto Teoldgico, que
previa aprobacion del moderador, habra de someterse a la
aprobacion de la Junta de Facultad de la Facultad de Teologia
San Isidoro de Sevilla.

b. Elegir, de entre los profesores ordinarios, una terna y
proponerla al moderador para el nombramiento del director
del Instituto, sin mMmenoscabo de su propia autoridad vy
competencia que deja a su juicio ajustarse o no a la terna
propuesta.

c. Conocer y aprobar el Informe Anual que ha de enviar el
Instituto a la Facultad de Teologia San Isidoro de Sevilla.

d. Velar en todo momento por la calidad académica y
pedagdgica del Instituto Teoldgico, en consonancia con las
orientaciones recibidas de la Facultad de Teologia San lIsidoro
de Sevilla y con las necesidades pastorales de la Didcesis de
Huelva.

e. Proponer al moderador los candidatos a profesores en el
Instituto Teoldgico.



4,

Art. 9.

f. Aprobar las caracteristicas metodoldgicas generales y los
sistemas de evaluacion del alumnado.

g. Elaborar este Reglamento de Régimen Interno, asi como
otras normas que afecten a la organizacion y funcionamiento
del Instituto Teoldgico.

h. Determinar las bases segun las cuales el administrador
habra de elaborar el presupuesto econdmico anual del
Instituto y dar el visto bueno al mismo, asi como al informe
anual de cuentas.

i. Decidir, en primera instancia, las posibles sanciones que se
han de imponer a profesores y alumnos, segun lo establecido
en este reglamento (Titulo VIII), tras habérsele concedido a los
interesados el tramite previo de audiencia y defensa.

j. Dirimir los conflictos que puedan surgir en el funcionamiento
interno del Instituto segun el ordenamiento de este
reglamento.

k. Determinar anualmente las normas de admision y
matriculacion del Instituto.

|. Aprobar el calendario académico de cada curso escolar.

El Consejo Académico se reunira dos veces al ano, al comienzo y final
de cada curso, en sesiones ordinarias y, con caracter extraordinario,
cuantas veces sea convocado por el director, bien por propia
iniciativa o a peticion de, al menos, la mitad mas uno de sus
miembros (Estatutos, art. 16).

A tenor del art. 17 de los Estatutos del Instituto Teoldgico, el Consejo
Académico se considera validamente constituido con la asistencia de
mas de la mitad de sus integrantes, debiendo estar representadas las
distintas areas académicas al menos por dos profesores y por un
representante del alumnado.

Los acuerdos del Consejo Académico se adoptaran de conformidad
conelc. 19 del C.I.C.

Convocatorias.

Tanto el Consejo Académico como el Claustro de Profesores (ver
Titulo 1V, art. 13) seran convocados por el secretario con, al menos, dos
semanas de antelacion. La convocatoria, que ird acompanada del



orden del dia, sera enviada, ordinariamente, al correo electréonico que
haya sido facilitado para tal efecto. Si algun miembro quisiera ser
convocado por correo ordinario, debera solicitarlo a la secretaria con
suficiente antelacion.

El moderador podra solicitar al director la convocatoria del Consejo
Académico por algudn motivo extraordinario.

Ademas de un derecho, es deber de todos los miembros del Consejo
Académico, ya lo sean por oficio o por eleccion, participar en las
reuniones regularmente convocadas.

Las reuniones de equipos de profesores que no forman parte del
Claustro, definidos en el art. 4.4 y 5 del presente reglamento, seran
también convocados por el secretario ordinariamente por correo
electrénico y con, al menos, dos semanas de antelacion.

Las actas seran redactadas por el secretario o, en su ausencia, por
aquel miembro al que éste designe previamente. La conservacion y
custodia de las actas en el archivo del Instituto Teoldgico es
competencia del secretario.



TITULO IV. PROFESORES

Art. 10. Cuerpo docente

1.

En conformidad con los Estatutos (arts. 20-22), forman parte del
cuerpo docente del Instituto Teoldgico los profesores de Bachiller en
Teologia, sean ordinarios o extraordinarios.

Son profesores ordinarios quienes ejercen la docencia de modo
estable en los estudios de Bachiller en Teologia impartidos en el
Instituto Teoldgico. Para adquirir la condicion de profesor ordinario se
requiere, normalmente, haber ejercido la docencia de modo
satisfactorio al menos durante un periodo de tres anos como
profesor extraordinario en el Instituto Teoldgico.

Son profesores extraordinarios quienes ejercen la docencia de modo
no estable en los estudios de Bachiller en Teologia impartidos en el
Instituto Teoldgico y pueden ser de dos categorias:

a. Profesores contratados (Estatutos, arts. 23-24) por un tiempo
determinado a quienes se les hace el encargo de docencia
similar al desempefnado por los profesores ordinarios, y seran,
preferentemente, miembros del cuerpo docente de |la Facultad
de Teologia San Isidoro de Sevilla o de cualquier centro
vinculado a dicha Facultad.

b. Profesores invitados (Estatutos, arts. 25-26) durante un periodo
limitado colaboran con el Instituto Teoldgico, ocupandose de
impartir cursos opcionales, seminarios o clases practicas que
figuren en el Plan de Estudios de Bachiller en Teologia como
materias sometidas a evaluacion académica. El limite de dicha
colaboracion quedara establecida por el tiempo que exija la
tarea docente encomendada.

Art. 10. Nombramientos del profesorado

1.

Los profesores ordinarios requeriran nombramiento expreso del
moderador, a propuesta del Consejo Académico y contando con el
voto consultivo de la Junta de Facultad de la Facultad de Teologia
San Isidoro de Sevilla, a quien se le comunicara convenientemente.



2. Los profesores extraordinarios contratados seran nombrados por el
moderador a propuesta del director del mismo y oido el Consejo
Académico del Instituto. Al moderador compete, al finalizar el
periodo docente, previo informe del Consejo Académico, juzgar su
actuacion académica y renovarles el encargo por un maximo de tres
anos, que pasaran a ser profesores ordinarios.

3. Los profesores extraordinarios invitados seran nombrados por el
director, oido el Consejo Académico y una vez obtenido el visto
bueno del moderador. Dicho nombramiento expirara con la
finalizacion del servicio docente que se le haya encomendado.

4. Todos los profesores, tras su nombramiento, deben hacer publica
Profesion de Fe y Juramento ante el moderador y el director, o sus
delegados. De ordinario, este acto se realizara en el transcurso de la
Santa Misa de Espiritu Santo del inicio de curso académico.

5. El director debera comunicar al presidente de la Facultad de
Teologia San Isidoro de Sevilla la inclusion de los nuevos miembros
del cuerpo docente para los estudios de Bachiller en Teologia, asi
como la cesion o excedencia de quienes abandonan temporal o
definitivamente la docencia. La comunicacion de nuevos miembros
deberd incluir informe sobre la idoneidad académica, cientifica,
docente y pedagogica del candidato, asi como el curriculum
académico-docente.

Art. 11. Derechos del profesorado

En conformidad con el art. 27 de los Estatutos del Instituto Teoldgico
San Leandro, todos los miembros del cuerpo docente tienen los siguientes
derechos:

a. Percibir una retribucion adecuada segun la carga docente, a
tenor de la normativa y los acuerdos establecidos entre el
Instituto Teoldgico San Leandroy el economo de la Didcesis de
Huelva.

b. Percibir, de forma extraordinaria, remuneracion por los
servicios que sean solicitados por el director, cuyo valor se
calculara en correspondencia con las horas lectivas que
impliquen el desarrollo de dicho servicio: direccion del Trabajo
de Fin de Grado, realizacion de la Leccion Inaugural u otra
conferencia, elaboracién de informes, etc.



C.

Gozar de la libertad necesaria para la docencia y la
investigacion, a tenor del c. 218 del C.I.C.

. Tener disponibilidad de los recursos y medios docentes de que

dispone el Instituto Teoldgico para el desempeno de su labor
docente, asi como de |la biblioteca.

Participar activamente en la vida académica del Instituto
Teoldgico, expresada principalmente en el Consejo Académico,
en el Claustro de Profesores y de todos los actos académicos
convocados por el Instituto.

De acuerdo con el régimen disciplinario y sancionador previsto
en este reglamento (Titulo VIII), ser oidos antes de ser
suspendidos o cesados en su cargo, con derecho a ulterior
recurso a las instancias previstas.

Art. 12. Deberes y obligaciones del profesorado

1. En conformidad con el art. 28 de los Estatutos del Instituto Teoldgico
San Leandro, todos los miembros del cuerpo docente tienen las
siguientes obligaciones:

a.

Cumplir fielmente los compromisos inherentes a su labor
docente.

Elaborar las guias docentes de las asighaturas encomendadas,
ajustarse a los criterios descritos en ellas y desempenar los
cometidos académicos que, relacionados con su labor
docente, les sean solicitados por el director.

Responder con solicitud a los requerimientos administrativos
de la Secretaria del Instituto Teoldgico, especialmente aquellos
gue son exigidos por el Convenio General de Colaboracion con
la Facultad de Teologia San Isidoro de Sevilla.

Asistir regular y puntualmente a las clases fijadas en el
calendario académico y a cuantas reuniones Yy actos
académicos sean convocados por la autoridad del Instituto
Teoldgico.

Observar, en el desempeno de su funcién, la adhesion debida
al magisterio de la Iglesia, a tenor del c. 218 del C.I.C.



2. Junto a estas, se anade la obligacidon de desarrollar una dedicacion
responsable de las tareas asignadas a la docencia, a tenor de lo
dispuesto por la Constitucion Veritatis gaudium (Estatutos, art. 38a).
Dichas tareas son:

a. Examinar y realizar o recoger las pruebas finales de evaluacion
en la fecha establecida. Dentro del periodo de examenes
aprobado por el Consejo Académico en el calendario
académico, la Secretaria, propondra a los profesores las fechas
de los examenes y pruebas finales de evaluacion de las
asignaturas y seminarios en cada convocatoria. Los profesores
deberan confirmar o enviar propuesta de modificacion, en un
plazo maximo de quince dias, a la Secretaria que fijara el
calendario definitivo y lo hara publico. Cuando sea necesario, la
Secretaria puede establecer la fecha de un examen fuera del
periodo arriba indicado.

b. Entregar las notas en el plazo establecido. Los plazos para la
entrega de notas relativas a examenes de las asighaturas y de
los examenes de grado seran establecidos y comunicados a los
profesores a través de la Secretaria. De ordinario, ese plazo
estara comprendido entre 5y 15 dias habiles desde |la fecha del
término de la convocatoria del examen correspondiente.
Cuando sea necesario, la Secretaria puede establecer un plazo
inferior al senalado.

c. Los profesores tienen la obligacion de impartir las clases en el
dia, la hora y el aula asignados por la Secretaria. Ningun
profesor tiene competencia para modificar dicha asignacion, y
por tanto una eventual propuesta de cambio debe ser
presentada a la Secretaria. Los profesores deben cumplir de
forma completa con la docencia que corresponde a cada una
de las asignaturas que tienen asignadas. Las eventuales
ausencias o sustituciones en la docencia tienen que ser
debidamente comunicadas y justificadas por el profesor ante el
director, a través de l|a Secretaria, para proceder a los
comunicados oportunos.

d. Los profesores ordinarios doctores tienen la obligacion de
formar parte del tribunal de examen de Sintesis Teoldgica, si asi
es requerido por el director, teniendo derecho a percibir una
remuneracion por el servicio prestado.



e. Los profesores ordinarios tienen la obligacion de atender la
solicitud de los alumnos que le requieran como director para el
Trabajo de Fin de Grado, en un maximo de dos alumnos, y de
acoger las consultas de estos alumnos, colaborando asi en su
formacion humana y cientifica. Dicha tarea exige cumplir los
plazos que se establezcan para la entrega del visto bueno y
evaluacion del Trabajo de Fin de Grado, segun las rubricas
ofrecidas por Secretaria, para el envio del trabajo a la Secretaria
General de la Facultad de Teologia San Isidoro de Sevilla en
tiempo y forma. Dichos plazos seran fijados por la Secretaria e
incluidos en el calendario académico.

Art. 13. Claustro

1. El Claustro esta conformado por:

a. El moderador, que preside.
b. El director.
c. Elvicedirector.

d. El cuerpo docente de Bachiller en Teologia, conformado por los
profesores ordinarios y extraordinarios con nombramiento en
Curso.

e. El secretario.

f. Podra ser invitado el presidente de |la Facultad de Teologia San
Isidoro de Sevilla y el Rector del Seminario Diocesano, asi como
alguna otra autoridad eclesiastica invitada por el moderador
cuya presencia responda a la naturaleza y fines del Instituto
Teoldgico San Leandro.

g. También puede ser invitado por el director algun técnico o
perito a fin de auxiliar en alguna materia de interés, estando
presente exclusivamente en el momento que se trate el tema
para el que ha sido requerido.

2. El Claustro de profesores sera convocado por el secretario, tal y como
se determina en el art. 9.1 del presente reglamento, tres veces al ano
de manera ordinaria:



a. Al inicio del curso académico, para su presentacion y puesta en
marcha.

b. Para la sesion de evaluacion del primer cuatrimestre del curso
académico y de la convocatoria extraordinaria de diciembre,
una vez concluidos los examenes.

c. A la conclusion del curso académico, como sesidon de
evaluacion del segundo cuatrimestre y de la segunda
convocatoria ordinaria de junio.

3. El claustro de profesores podra ser convocado de manera
extraordinaria por el moderador o el director del Instituto para
asuntos académicos relativos a la docencia en los estudios de
Bachiller en Teologia que no estén incluidos en las convocatorias
ordinarias, a fin de no confundir la finalidad de este érgano con el
Consejo Académico, siendo convocado por el secretario en el tiempo
y la forma establecida en el art. 9 de este reglamento.

Art. 14. Cesion de |la docencia y excedencias

1. Segun establece el art. 31 de los Estatutos de este Instituto, el cese de
un profesor puede producirse por las siguientes causas:

a. Por jubilacion, que a los 75 afnos sera forzosa y a partir de los 70
por solicitud voluntaria del interesado.

b. Por enfermedad, debidamente certificada, que incapacite
definitivamente para la actividad académica.

c. Por incumplimiento reiterado de los deberes establecidos en el
art. 25 de los Estatutos del Instituto.

d. A peticion del interesado.

e. Por terminacion del plazo para el que fue nombrado, en el caso
del profesor extraordinario.

2. Los profesores ordinarios tienen derecho a solicitar excedencia
voluntaria por motivos de enfermedad, para la realizacion de otros
proyectos académicos, por razones pastorales u otros motivos
personales.



a. La oportunidad y conveniencia de aceptar dicha solicitud sera
valorada por el Consejo Académico del Instituto, que la
someterd al dictamen del moderador, informando
puntualmente de la decision adoptada y de los motivos que la
sustentan.

b. La excedencia supone abandonar las tareas académicas en el
Instituto por un periodo comprendido entre seis meses y tres
anos, sin perder el derecho a volver a ejercer su oficio en el
mismo grado en que lo hacia anteriormente.

c. La excedencia implica la renuncia a cualquier tipo de
retribucion por cargo del ejercicio docente en el Instituto.

3. El moderador podra solicitar al presidente de la Facultad de Teologia
San Isidoro de Sevilla la prorrogacion graciosa, por causa justificada,
de algun profesor ordinario que haya cumplido la edad de jubilacion,
prorroga cuyos limites seran fijados por acuerdo entre ambas
Instituciones y comunicado a la Junta de Facultad para obtener el
placety, finalmente, al Gran Canciller.

4. Los profesores que hayan cumplido la edad de jubilacion pasaran a
ser emeéritos, formando parte de la comunidad académica
manteniendo el derecho a participar:

a. Enlos actos que el Instituto Teoldégico convoque.

b. Como miembro del tribunal para los examenes de Bachiller en
Teologia realizados en la sede del Instituto Teoldgico.

c. De la actividad docente en cursos de caracter no académico a
solicitud del director y siempre que cuenten con el visto bueno
del moderador.

5. Los profesores eméritos también podran hacer uso de la biblioteca
del Instituto Teoldgico en las mismas condiciones que los profesores
en activo, presentar trabajos de investigacion para ser publicados por
las revistas, acceder a la sala de profesores y a los recursos
académicos, informaticos y técnicos de profesores; también podran
presentarse en congresos, jornadas y actos académicos en los que
participen como profesores eméritos del Instituto y sefalar su
condicion de profesores eméritos en sus publicaciones.



TITULO V. ALUMNOS

Art. 15. Categorias de alumnos

1.

Son alumnos ordinarios del Instituto de Teologia San Leandro todas
aquellas personas que, previa admision y matricula segun las
condiciones exigidas para el ingreso en la Universidad espanola, o
posean titulacion equivalente (en el caso de los estudios realizados
en el extranjero), cursan, de forma completa o parcial, alguno de los
estudios académicos del plan de estudios reglado, conducente a la
obtencidn del titulo de Bachiller en Teologia o de un titulo propio del
Instituto. Estos alumnos:

a. Siguen totalmente los estudios y se comprometen con las
pruebas y examenes exigidos.

b. En razon del Convenio General de Colaboracion entre este
Instituto y la Facultad de Teologia San Isidoro de Sevillay de lo
establecido en el art261 del Reglamento General de la
Facultad, son, a su vez, alumnos de la Facultad de Teologia San
Isidoro de Sevilla, con los mismos derechos y bajo las mismas
obligaciones.

c. Tienen, por tanto, derecho a obtener el titulo y/o certificado
académico correspondiente expedido por la Facultad de
Teologia San Isidoro de Sevilla, asi como el suplemento
europeo al titulo, en el caso de Bachiller en Teologia.

2. Son alumnos extraordinarios aquellos que, previa admision y

matricula, no cumpliendo los requisitos exigidos para el ingreso en la
Universidad espanola cursan, de forma completa o parcial, alguno de
los estudios académicos del plan de estudios reglado —Bachiller en
Teologia o de un titulo propio del Instituto— obtieniendo tan solo
diploma de realizacion y aprovechamiento que se distingue
claramente de titulo académico alguno.

a. Estos alumnos, como los alumnos ordinarios, estan exigidos de
escolaridad (ver art.20.3a) debiendo seguir totalmente los
estudios y comprometerse con las pruebas y examenes
exigidos.



b. Dentro de los alumnos extraordinarios, aquellos que tienen el
acceso a la universidad en sus paises de origen pueden optar a
titulo eclesiastico, aunque sin posibilidad de obtener el
suplemento al titulo. En estos casos el titulo eclesiastico no es
homologable por el Estado espanol.

c. Los alumnos que tampoco tienen acceso a la universidad en
sSus paises de origen no tienen opciodn a titulo, ni tampoco, por
consiguiente, al suplemento al titulo.

d. El numero de alumnos extraordinarios no puede rebasar el
30% de los alumnos ordinarios matriculados en el mismo
curso académico.

e. Los alumnos extraordinarios que, posteriormente a su
inscripcion como extraordinarios, alcancen las condiciones
para ser alumnos ordinarios, podran solicitar el cambio de
categoria académica a la Secretaria. En caso de que le sea
concedido dicho cambio, el alumno constard como ordinario
en aquellas asignaturas en las que se matricule una vez
obtenida la nueva categoria. El paso a alumno ordinario no
tiene caracter retroactivo; por tanto, no da derecho a que las
asignaturas matriculadas 'y cursadas como alumno
extraordinario modifiguen su modalidad de escolaridad,
excepto en el caso de que asi lo autorizase la Junta de Facultad
(Estatutos de la Facultad de Teologia San Isidoro, art. 46.b).

f. Los alumnos extraordinarios que estén en tramite de
homologacién de sus titulos expedidos por su pais de origen
estan supeditados a la resolucion del Ministerio espanol
competente para poder pasar a la condicidon de ordinarios.

3. Son alumnos oyentes quienes, estando exigidos de escolaridad (ver
art.20.3a) y debiendo seguir totalmente los estudios, no optan a titulo
alguno vy, por tanto, quedan exentos de someterse a examenes u
otras pruebas de evaluacion. El nUmero de estos alumnos no puede
rebasar el 30% de los alumnos totales matriculados en el mismo
curso académico.

4. Son alumnos temporales todas aquellas personas que, previa
admision y matricula, siguen cursos o seminarios especiales o



monograficos no reglados vy, por tanto, exentos de aperturar
expediente académico. En este caso, mantendran su condicion de
alumnos durante el tiempo de duracion de los cursos.

Art. 16. Condiciones para la admision

1. Pueden solicitar la admision como alumnos del Instituto todos
aquellos fieles catdlicos (eclesiasticos, religiosos, consagrados o
laicos) que cumplan los requisitos de matricula exigidos en Veritatis
Gaudium (arts. 31-32) y referidos en el art. 15 de este Reglamento,
segun la condicion de alumno. La admision de alumnos no catdlicos
se regira por las normas establecidas en el Derecho de la Iglesia.

2. Los alumnos seminaristas del Seminario Diocesano de Huelva,
ordinarios o extraordinarios, aspirantes a los estudios de Bachiller en
Teologia deberan ser presentados por el rector al director del
Instituto, aportando la documentacion requerida por Secretaria para
la apertura de expediente.

3. Los alumnos religiosos y consagrados, ordinarios o extraordinarios,
aspirantes a los estudios de Bachiller en Teologia deberan aportar la
documentacion requerida por Secretaria para la apertura de
expediente y una carta de presentacion del superior.

4. Fuera de los casos anteriores (art. 16.2 y .3), los alumnos aspirantes a
los estudios de Bachiller en Teologia, ordinarios o extraordinarios,
deberan aportar la documentacion requerida por Secretaria para la
apertura de expediente y una carta de presentacion del parroco
indicando la idoneidad del candidato para cursar los estudios
solicitados.

5. La Secretaria fijara en el calendario académico anual el periodo de
matriculacion, que se hara publico en la pagina web del Instituto
Teoldgico San Leandro al menos un mes antes del inicio de dicho
periodo.

6. Corresponde a la Secretaria elaborar los modelos normalizados para
todos los tramites internos de admision y matriculacion de alumnos,
e informar adecuadamente sobre los documentos necesarios para la
admision y matricula, y sobre los procedimientos de tramitacion.



7. Los alumnos mayores de 25 anos que no cuenten con los requisitos
exigidos para el ingreso en la Universidad espanola deberan realizar
las pruebas de acceso para mayores de 25 anos o para mayores de 45
anos, segun el caso, establecidas por la legislacion o, de forma
extraordinaria, las pruebas establecidas por la Facultad de Teologia
San Isidoro, segun la normativa de la propia Facultad a tal efecto.

Art. 17. Inscripcion

1. La inscripcion o matricula en el Instituto Teoldgico San Leandro
deberd formalizarse en las fechas senaladas en el calendario
académico.

2. Si un alumno reune todos los requisitos para su admision, es
competencia del director aprobar su inscripcion. En caso de ser
denegada, el aspirante puede solicitar al Consejo Académico una
revision de la resolucion.

3. La formalizacion de la inscripcidon requiere que los alumnos
presenten debidamente cumplimentados todos los impresos y los
documentos requeridos por la Secretaria en el plazo fijado por ésta.
En caso contrario, esta dejara en suspenso la inscripcion, y el alumno
asumira las consecuencias economicas que de ello se deriven.

4. La inscripcion de alumnos que hayan iniciado sus estudios en otro
centro académico y que soliciten continuarlos en este Instituto
estard supeditada al reconocimiento candnico y/o civil del centro en
gue estudid anteriormente; al grado de rendimiento con que realizd
dichos estudios, acreditado documentalmente mediante certificado
de su expediente académico expedido por tal centro. Una vez
admitido, podra solicitar el estudio de convalidacion o adaptacion de
las asignaturas ya cursadas, de forma integra, al plan de estudios del
Instituto, reconocimiento que debe ser confirmado por la Secretaria
General de la Facultad de Teologia San Isidoro de Sevilla.

5. La inscripcion formalizada es valida para un curso académico
respecto de las asignaturas matriculadas y da derecho a dos
convocatorias ordinarias de examenes. Agotadas las convocatorias
ordinarias, el alumno deberd realizar una nueva inscripcion de
convocatoria extraordinaria que servira para una sola convocatoria. El
ndmero maximo de convocatorias extraordinarias de examenes sera
de tres. El alumno que agote el numero de convocatorias posibles en
alguna asignatura sin superarla pierde su condicidén de alumno.



6. Si un alumno renuncia a proseguir los estudios para los que se ha

inscrito, deberd comunicar su decision por carta a la Secretaria si
desea que se proceda a la anulacién de matricula proporcional al
tiempo de estudio que no realizara. En caso de ser seminarista o
miembro de un instituto o congregacion, dicha peticion de
anulacion de matricula debe ir acompanada por una carta del
superior correspondiente. En el caso de que el estudiante considere
gue existen motivos para pedir una devolucion proporcional de tasas
de matricula, se solicitara a la Secretaria o a la autoridad designada
por el presidente siempre que se haya procedido formalmente a la
anulacion de matricula. Dicha peticion debe ir acompanada de una
copia del documento acreditativo del pago efectuado y de los
documentos que puedan justificar dicha devolucion. Los alumnos a
quienes se les deniegue la peticion pueden recurrir ante el director
en el plazo de diez dias naturales a contar desde la fecha de la
comunicacion de denegacion.

Art.18. Tasas

1.

Las tasas del Instituto Teoldgico San Leandro para los estudios
académicos se fijaran en orden a las previstas por la Facultad de
Teologia San Isidoro de Sevilla y seran publicadas en la pagina web
del Instituto. Estas tasas podran ser:

a. Tasas de inscripcion por curso completo o por ECTS.
b. Tasas académicas.
c. Tasas de secretaria.

El incumplimiento de las obligaciones econdmicas contraidas con el
Instituto por su admision e inscripcidn en la misma implica la
pérdida de la condicion de alumno. El alumno pierde el derecho a
examinarse si no abona las tasas correspondientes en los plazos
establecidos por |la Secretaria en la correspondiente carta de pago.

Art. 19. Ayudas al estudio

1.

Los alumnos ordinarios y extraordinarios tienen el derecho a optar a
un descuento en las tasas de inscripcion. Este descuento, no
acumulativo, podra ser:



Por familia numerosa: se concede siempre, una vez
demostrado que la unidad familiar del alumno tiene esa
condicion. El descuento a aplicar en tasas de inscripcion
(apertura de expediente, tasa de matricula y tasa por ECTS) es
fijado, a propuesta del director, por el Consejo Académico. Los
porcentajes o cantidades de descuento seran publicados
anualmente en la pagina web del Instituto.

. Por inscripcion de dos o mas miembros de la misma unidad
familiar: se concede siempre, una vez demostrado la
pertenencia a la misma unidad familiar de los alumnos. El
descuento a aplicar en tasas de inscripcion (apertura de
expediente, tasa de matricula y tasa por ECTS) es fijado, a
propuesta del director, por el Consejo Académico. Los
porcentajes o cantidades de descuento seran publicados
anualmente en la pagina web del Instituto.

Por discapacidad igual o mayor al 30%: se concede siempre,
una vez acreditada la declaracion de discapacidad. El
descuento a aplicar en tasas de inscripcion (apertura de
expediente, tasa de matricula y tasa por ECTS) es fijado, a
propuesta del director, por el Consejo Académico. Los
porcentajes o cantidades de descuento seran publicados
anualmente en la pagina web del Instituto.

. El Consejo Académico podra aprobar otros tipos de ayudas al
estudio, generales o particulares, debidamente argumentadas
e informadas a Secretaria, estableciendo las condiciones de
acceso a ellas. Esta ayuda no exime al alumno del pago a la
Facultad de Teologia San Isidoro de Sevilla de las tasas
establecidas en el Convenio General de Colaboracion.

Los sacerdotes miembros del presbiterio diocesano que,
teniendo estudios eclesiasticos anteriores al Plan de Estudios
2022, quieran culminar sus estudios de Bachiller en Teologia
guedaran exentos del pago de tasas, salvo el porcentaje
establecido en el Convenio General de Colaboracion con la
Facultad de Teologia San Isidoro de Sevilla.

De igual manera, el rector del Seminario Diocesano de Huelva
podra solicitar al director la exencion del pago de tasas de



aquellos seminaristas que por motivos personales no puedan
afrontar el pago de sus estudios, salvo el porcentaje
establecido en el Convenio General de Colaboracion con la
Facultad de Teologia San Isidoro de Sevilla.

2. De acuerdo con el art. 30 del Reglamento General de la Facultad de
Teologia San Isidoro de Sevilla, los profesores miembros del cuerpo
docente de Bachiller en Teologia del Instituto Teoldgico tienen
derecho a ayudas econdmicas al inscribirse:

a. Como alumnos en alguna asignatura del plan de estudios del
Instituto o en los ciclos superiores de la Facultad de Teologia
San Isidoro de Sevilla, a un 50% de descuento en las tasas.

b. Como participantes en congresos, jornadas y cursos especiales
o monograficos organizados por el Instituto Teoldgico o la
Facultad de Teologia San Isidoro de Sevilla, siendo la
inscripcion gratuita.

Art. 20. Derechos y deberes de los alumnos

1. Los derechos y los deberes de los alumnos ordinarios y
extraordinarios se establecen en los articulos 40 y 41 de los Estatutos
del Instituto Teoldgico San Leandro.

2. Son derechos de los alumnos:

a. Asistir regularmente a las clases en que estan inscritos y
demas actos académicos que organice el Instituto Teoldgico.

b. Utilizar la biblioteca y demas instrumentos pedagdgicos, en
consonancia con las normas establecidas para cada caso.

c. Poseer el carné de alumno del Instituto Teoldgico.

d. Elegir a sus delegados y participar, a través de ellos, en el
Consejo Académico, conforme a las siguientes normas:

La Secretaria establecera en el calendario académico la
fecha de la convocatoria de elecciones para
representantes de alumnos del Consejo Académico.



Los alumnos del Ciclo de Filosofia, asi como los del Ciclo
de Teologia, elegiran a un representante de entre los
alumnos ordinarios matriculados a curso completo.

Los representantes de alumnos coordinan las relaciones
de los alumnos del ciclo correspondiente con el
profesorado respectivo y con las autoridades
académicas, transmiten la informacion de los temasy las
peticiones o problemas que puedan afectar de modo
general al alumnado y colaboran en la promocion de
actividades universitarias de caracter cientifico, social y
cultural.

Con caradcter enunciativo, son funciones del
representante de alumnos de ciclo:

1. Representar a los alumnos en el Consejo
Académico del Instituto.

2. Dialogar en nombre de los alumnos con los
profesores sobre las cuestiones de interés general
al grupo que representa.

3. Colaborar con profesores y alumnos en el correcto
desarrollo de la docencia.

4. Informar a los companeros sobre los asuntos
confiados por la Secretaria, asi como informar a
esta sobre asuntos relativos a la vida académica.

5. Estar pendiente del material didactico y otros
bienes muebles de las clases: verificacion de las
condiciones de uso de pizarras; encender y apagar
la pizarra digital y custodiar las claves de conexion
con los distintos dispositivos; cuidado de la
biblioteca de aula, asi como del mobiliario,
radiadores, etc., y notificar a Secretaria si hay
alguna averia del material didactico, rotura o
deterioro de cualquier bien.



e. Reunirse para fines académicos en los tiempos previstos
reglamentariamente.

f. Presentar por los cauces adecuados sugerencias y formular
guejas ante las autoridades del Instituto Teoldgico.

g. Contar con una pdliza de seguro de estudiantes.
3. Son deberes de los alumnos:

a. Guardar la exigencia de escolaridad que supone asistir
regularmente a las clases en que estan inscritos y a los demas
actos académicos que organice el Instituto Teoldgico.

b. Observar los Estatutos del Instituto Teoldégico y este
Reglamento, asi como otros reglamentos, protocolos y normas
relativas al Instituto Teoldgico que hayan sido aprobados.

c. Mantener una conducta personal que facilite el buen
funcionamiento de las actividades docentes y la buena
convivencia en el Centro, respondiendo a las normas de
conducta establecidas en el régimen disciplinario del Instituto
(ver Titulo VIII).

d. Acreditar su aprovechamiento en las diversas asignaturas
mediante los correspondientes examenes, pruebas o
actividades, excepto los alumnos oyentes.

e. Cumplir con la obligatoria asistencia a las clases de las
asignaturas de las que estén inscritos.

Siun alumno sobrepasa en una materia el limite maximo
tolerado de ausencias (un tercio de las clases o sesiones
de seminarios) no puede ser admitido a las pruebas de
evaluacion. Corresponde al profesor comprobar la
asistencia regular de los alumnos a sus clases. En el caso
de gue no se cumpla la escolaridad, el profesor pondra
en conocimiento del alumno la invalidacion de la
matricula correspondiente a la asignatura, dara cuenta
de ello al director y se comunicara a la Secretaria para
gue conste en su expediente académico.



En casos excepcionales, la Secretaria, siguiendo las
indicaciones generales del director, podra eximir
parcialmente de la escolaridad de alguna asignatura. La
exencion parcial ha de solicitarse, junto con Ila
inscripcion, en la Secretaria y lleva consigo el
cumplimiento de las exigencias correspondientes e
indicadas en el acuerdo de exencidén. En ningun caso
esta excepcion se podra acumular a lo previsto en el
parrafo anterior.



TITULO VI. PLANES DE ESTUDIO, GRADOS Y TITULOS
ACADEMICOS

Art. 21. Planes de estudios

1.

A tenor del art. 2b de los Estatutos del Instituto Teoldgico San
Leandro, y por Convenio General de afiliacion con la Facultad de
Teologia San Isidoro de Sevilla, en el Instituto se imparte el ciclo
institucional teoldégico que otorga el grado académico de
Baccalaureatus in Theologia (Bachiller en Teologia) por dicha
Facultad, con los efectos civiles correspondientes.

El plan de estudio correspondiente al grado académico de
Baccalaureatus in Theologia, en razén de este Convenio General de
afiliacion y de acuerdo con la legislacion candnica vigente, debe ser
aprobado por la Junta de Facultad.

El Consejo Académico podra presentar a la Junta de Facultad para su
aprobacién, contando con el visto bueno del moderador,
procedimiento para la modificacion o extinciéon de dicho plan de
estudios.

El plan de estudio se imparte segun el calendario académico
aprobado anualmente por el Consejo Académico.

En relacion al plan de estudio distribuido por cursos o anos
académicos, el Consejo Académico podra determinar el ndmero
maximo de créditos de los que un alumno puede matricularse en
cada ano académico, asi como el numero minimo de los que debe
matricularse. Del mismo modo, podra establecer secuencias de
asignaturas de modo que, para cursar y acceder al examen y
calificacion de algunas, sea necesario haber cursado y superado
previamente otras determinadas. Igualmente podra determinar el
tiempo maximo de anos desde la inscripcion a un ciclo de estudios
para su realizacion completa.

El Instituto se reserva el derecho de cerrar las asignaturas, cursos o
seminarios que no tengan un minimo de tres alumnos, en caso de
Bachiller en Teologia, diez alumnos para el resto de cursos, sin
perjuicio de las normas de obligado cumplimiento relativas a la
necesidad de superar ciertas materias para la obtenciéon de titulo.



Art. 22. Validacion de estudios realizados en otros centros universitarios

1. Todos los alumnos tienen derecho a presentar una solicitud de
convalidacion, de adaptacidon o reconocimiento para aquellas
asignaturas del plan de estudio del Instituto Teoldgico San Leandro
gue consideren haber cursado ya en otros centros universitarios o
acreditados. No seran en ningun caso objeto de reconocimiento los
estudios cursados en instituciones sin el reconocimiento oficial de
universidades o centros de ensefanza superior 0 que, cursados en
centros con tal naturaleza, no tengan el caracter de estudios
superiores, como es el caso de los cursos de extension universitaria.

a. Convalidacion: una asignatura cursada en otro centro se
valida totalmente al darse la adecuacion requerida para ello
respecto de su valor académico en el Instituto Teoldgico San
Leandro.

b. Adaptacion: una asignatura no se convalida por no darse la
adecuacion requerida para ello con relacion a su valor
académico en el Instituto Teoldgico San Leandro y se procede
a realizar una adaptacion de la misma desde planes de estudio
diversos.

c. Reconocimiento: una asignatura ha sido cursada dentro de
un programa de movilidad (ej. Erasmus o Séneca) o de un
convenio institucional.

2. La solicitud de validacion debera ser presentada junto con la
inscripcion anual en el formulario oficial acompanado por un
certificado de las asignaturas cursadas en el que consten los créditos
correspondientes y la calificacion obtenida en cada asignatura. Asi
mismo sera necesario presentar el programa autentificado de la
asignatura.

3. La matricula en el Instituto Teoldgico San Leandro habra de
realizarse en el plazo indicado para todos los alumnos, con
independencia de la resolucion de las validaciones de asignaturas. El
alumno no habra de matricularse en aquellas asignaturas para las
gue haya solicitado validacion. En caso de que alguna de ellas no
fuese validada por el director, el alumno podra ampliar la matricula
posteriormente en un plazo no superior a una semana a partir de la
publicacion de la resolucion de las validaciones.



4. El procedimiento para la realizacion de los dictamenes de
validaciones tendra en cuenta que los grados académicos
eclesiasticos se asumen como tales:

a. La admisidon uUnicamente de las solicitudes debidamente
cumplimentadas y acompanadas de la documentacion
exigida.

b. La validacion unicamente de estudios de rango universitario
realizados en centros oficialmente reconocidos civil y/o
eclesiasticamente.

c. El numero de créditos exigido para el estudio de validacion de
una asignatura ha de ser superior a un tercio de la carga lectiva
que posea su Mmateria correspondiente en el plan de estudios
del Instituto Teoldgico San Leandro.

d. La convalidacion sera siempre total. La validacion parcial
implica siempre un proceso de adaptacion de la asignatura.
Dicha adaptacion la realizara el director, una vez consultado el
profesor correspondiente, y siguiendo criterios de objetividad
académica.

e. Soélo podran ser reconocidas aquellas asignaturas que hayan
sido cursadas en el marco de un acuerdo O convenio
institucional o de un programa oficial de movilidad reconocido
por la Facultad de Teologia San Isidoro de Sevilla.

Art. 23. Pruebas de evaluacion

1. Todas las materias estan sujetas a pruebas o examenes finales e
individuales que puedan demostrar un dominio global y suficiente
de la asignatura por parte del alumno. Las pruebas o examenes
finales deberan establecerse segun los objetivos docentes, los
contenidos, la metodologia y el sistema de evaluacion de las
competencias y conocimientos de cada asignatura; y deberan ser
adecuados al programa, al numero de créditos ECTS y a las
actividades de cada asignatura, teniendo en cuenta su bibliografia
basica y complementaria.



Los examenes seran de ordinario escritos con boligrafo o
similar y nunca con lapiz u otro material que se pueda borrar.
El profesor debera comunicar a la Secretaria el tiempo previsto
para la realizacion del examen, que siempre debe ser
adecuado a su extension y modalidad, y senalar a los alumnos,
al principio del mismo, el tiempo disponible para su realizacion
y el valor de cada parte de la prueba.

Los examenes orales seran publicos e individuales y el tiempo
aproximado para los mismos sera de quince minutos. La
realizacion de un examen oral debe ser comunicada a la
Secretaria y debera contar con un testigo cualificado, segun el
placet del director. El profesor debera comunicar, previamente,
el orden de intervencion a los alumnos.

Otras pruebas de evaluacion, como pueden ser trabajos
escritos, estan sujetas a las normas generales sobre examenes
de este articulo del RRI.

Los alumnos con necesidades educativas especiales,
declaradas a través de informe médico o pericial, tendran
derecho a la adaptacion de los examenes finales segun los
términos que se especifiguen en dicho informe. Ademas, el
profesor debera explicar al alumno en cuestion, antes de la
realizacion de la prueba, los criterios de evaluacion y el valor de
cada parte del examen.

Los profesores tienen obligacion de asistir a la realizacion de
los examenes correspondientes a las asignaturas impartidas.
En caso de imposibilidad, lo comunicaran a la autoridad
académica con, al menos, quince dias de antelacion, para que
prevea su sustitucion.

No pueden ser convocados examenes finales fuera del periodo
establecido, salvo causa justificada que imposibilite su
realizacion en la fecha prevista. En dicho caso, el cambio sera
comunicado a la Secretaria y debera contar con el visto bueno
del director del Instituto.

Los profesores tienen la obligacion de comunicar al director los
casos de plagio en trabajos y copia en examenes por parte de
los alumnos para iniciar expediente sancionador segun se
establece en este reglamento (Titulo VIII).



2. Los alumnos tienen derecho a ser informados por el profesor del
sistema de evaluacion correspondiente a cada una de las asignaturas
en las que se encuentren matriculados. Cuando el sistema de
evaluacion contemple la realizacion de pruebas de caracter oral, el
profesor responsable debera recoger, al comienzo de la prueba, la
firma del alumno en la lista de intervenciones, como declaracion y
prueba de su presentacion y realizacion de la misma.

3. Convocatorias:

a. Todo alumno tiene el derecho y la obligacion de presentarse a
examen de cada asignatura matriculada en las convocatorias
ordinarias correspondientes, dos por matricula. La falta de
presentacion a un examen por parte del alumno implica, si no
ha cursado anulacion de la convocatoria, la pérdida automatica
de la misma. Las convocatorias se computaran sucesivamente,
entendiéndose agotadas en cada caso, aungue el alumno no
se presente a examen.

b. Los alumnos pueden solicitar anulaciéon de la convocatoria
correspondiente, en las asignaturas en que estén matriculados,
mediante solicitud escrita dirigida al director, por causa de:
enfermedad, cumplimiento de obligaciones legales, infortunio
familiar u otra de analoga gravedad. La solicitud, acompanada
de los documentos acreditativos que procedan, debera ser
presentada en un plazo minimo de diez dias previos a la fecha
del examen. Cada anulacion afectara Unicamente a una
convocatoria. En caso de concesion, dicha convocatoria no le
sera imputada. La anulacién de convocatorias no comporta la
devolucion de las tasas.

c. De forma extraordinaria, el director podra conceder Ia
anulacion de convocatoria con caracter retroactivo a un
alumno que justifique la ausencia a un examen por causa
grave, tal como accidente in itinere, ingreso hospitalario del
alumno o de un familiar en primer grado de
consanguinidad/afinidad o fallecimiento de familiar hasta
segundo grado de consanguinidad/afinidad.

d. De las resoluciones del director a las que se refiere el apartado
anterior, se dard comunicacion, ademas de al interesado, a la
Secretaria y a los profesores de las asignaturas objeto de
anulacion de convocatoria.



e. Agotar las convocatorias reglamentarias en una misma

f.

asignatura impide continuar como alumno ordinario en el
Instituto.

Agotadas las dos convocatorias ordinarias, el alumno podra
solicitar oficialmente al director convocatoria extraordinaria
(maximo de dos) que sera fijada en el calendario académico. La
inscripcion en una convocatoria extraordinaria de examen esta
sujeta a tasas, que deben ser abonadas en plazo.

En la ultima convocatoria extraordinaria de examen a la que
puede optar el alumno, éste podra solicitar que el examen sea
realizado y calificado por un tribunal de tres miembros,
designados por el Director y del que formara parte el profesor
de la asignatura; dicho examen se formulara a partir del
programa oficial de la asignatura.

h. Agotadas las convocatorias extraordinarias de examen de

algunas asignaturas y una vez cursadas todas las asignaturas
exigidas por el plan de estudio, el alumno, para tener la
posibilidad de cerrar sus estudios, podra solicitar al director
una “convocatoria extraordinaria por finalizacion de estudios”.
Esta convocatoria esta ligada a las tasas correspondientes. En
caso de no superar todas las asignaturas de dicha convocatoria
no podra continuar como alumno ordinario. Los examenes de
dicha convocatoria seran calificados por un tribunal de tres
profesores designado por el director. El tribunal tendra acceso
a la informacion sobre las calificaciones obtenidas por el
alumno en las convocatorias a las que concurrid, el programa
de las asignaturas a las que se presenta y los criterios de
evaluacion establecidos en la respectiva programacion
académica. La resolucion de las pruebas por el tribunal podra
ser: “Aprobado (5)", aplicable a todas las asignaturas inscritas
en la convocatoria, o “no procede la superacion por evaluacion
extraordinaria por finalizacion de estudios”. En el primer caso,
se hara constar la nota en el expediente académico del
alumno, considerando superadas las asignaturas a todos los
efectos, sin que dicha calificacion quede vinculada a ninguna
sesion de examen. En el segundo caso, no se efectuara
anotacion de calificacion alguna en el expediente del alumno,
gue no podra proseguir sus estudios para alcanzar el titulo.



i. Las convocatorias ordinarias seran evaluadas y calificadas por
el profesor responsable de la correspondiente asignatura que
la impartid al alumno. La convocatoria extraordinaria sera
evaluada y calificada por el profesor responsable de la
correspondiente asignhatura en el curso académico en cuyo
ambito temporal se efectla la realizacién de la convocatoria.

4. Admision a examen o prueba final de evaluacion:

a. Un alumno podra ser admitido a examen estando incluido en
acta cuando: haya formalizado la matricula, y sea alumno
ordinario o extraordinario en el ano académico en curso; haya
cumplido los requisitos econdmicos Yy administrativos
correspondientes a las tasas; haya cumplido el requisito de
escolaridad; haya cumplido las exigencias académicas
determinadas por el profesor para la asignatura; no esté
impedido por alguna medida disciplinaria. En ausencia de
alguno de estos requisitos no se podra admitir a examen al
alumno. Corresponde al respectivo profesor la admision del
alumno a realizar el examen, que podra denegar a aquellos
alumnos que lleven o puedan disponer de material escrito o
dispositivos electronicos no autorizados por él. Cumplidos los
requisitos arriba sefalados, no se podra privar a un alumno de
la posibilidad de realizar los correspondientes examenes o
pruebas finales a los que da derecho la matricula.

b. La inscripcidbn a los examenes es automatica en las
convocatorias ordinarias, de tal modo que si el alumno no
anula la convocatoria queda inscrito para el examen en fechay
modalidad establecida para las distintas asignaturas en las que
esta matriculado.

c. La concesion de convocatoria extraordinaria, previa peticion de
la misma y cumplimiento de los requisitos vinculados a ello,
implica simultaneamente la inscripcion del alumno a examen
de las asignaturas para las que se ha obtenido dicha
convocatoria extraordinaria.

5. Evaluacioén:

a. Para la evaluacion de las asignaturas se tendran en cuenta
eventuales examenes parciales —que no son, en ningdn caso,
obligatorios—, el estudio continuado segun el trabajo indicado
por el profesor en el proceso de aprendizaje, la participacion



activa en clase, el aprovechamiento global del curso y aquellos
elementos que permitan una evaluaciéon continuada.

Las calificaciones que se conceden son cualitativas vy
cuantitativas: Matricula de Honor(10); Sobresaliente(de 9 a 10);
Notable(de 7 a 8,9); Aprobado(de 5 a 6,9); Suspenso(de 0 a 4,9).

La concesion de la Matricula de Honor se otorgara a un alumno
destacado en el claustro de evaluacidén, a propuesta del
profesor y por consenso del resto de profesores, concediendo
un Maximo de una por asighatura y tres por ciclo.

En las actas de examenes, las notas deben ser expresadas
cuantitativamente (con numeros del O al 10 y, si es necesario,
también con un punto decimal) y cualitativamente (de
suspenso a matricula de honor).

Un examen final superado (con nota igual o superior a 5) no se
puede repetir.

Los examenes finales no superados se deben repetir si se trata
de asignaturas obligatorias del plan de estudio, hasta agotar
las convocatorias previstas en este reglamento.

Las pruebas de evaluacion no pueden ser repetidas en la
misma sesion de examenes.

La nota maxima que un alumno puede obtener en un examen
O prueba de evaluacion final después de haber agotado la
primera convocatoria es de sobresaliente (9-10). No hay
posibilidad de calificar con Matricula de Honor.

Una vez iniciada la prueba con la presencia del alumno en la
sesion de examen, el alumno se considera como presentadoy,
en caso de ser escrito, el alumno debe entregarlo con su
nombre, aungue lo haya dejado en blanco.

Sin perjuicio de las garantias formales propias de toda
actuacion administrativa,  correspondera al  profesor
examinador adoptar las medidas oportunas, para su posterior
valoracion a efectos de la correspondiente evaluacion, en los
casos en que detecte conductas fraudulentas en el desarrollo
de la convocatoria por parte de algun alumno.



k. La acumulacion de mas de cuatro asignaturas pendientes
impide pasar al siguiente curso académico. Se entiende por
asignatura pendiente toda asignatura matriculada que no
haya sido aprobada en convocatoria ordinaria. Previa peticion
del alumno al director y oido el parecer de éste, el director
podra dispensar de esta norma por causa justa.

|. Para presentarse al examen de una asignatura del plan de
estudios y aprobarla, o para cumplir los requisitos académicos
de un seminario, el estudiante tiene el tiempo Mmaximo de tres
anos desde el término de la escolaridad correspondiente.
Pasado dicho tiempo, el alumno pierde el derecho a ser
evaluado de la asignatura, que debera ser cursada de nuevo o,
en caso de asignaturas opcionales o que no vuelven a
impartirse, ser sustituida por otra.

6. Calendario:

a. Existiran por curso académico cuatro sesiones de examenes
para asignaturas, cursos y seminarios. Las sesiones de
examenes se dividen en ordinarias y extraordinarias. Las
sesiones ordinarias son aquellas que se realizan dentro del
curso académico en el que fueron matriculadas las
asignaturas, cursos y seminarios sujetos a evaluacion. Hay tres
sesiones ordinarias de examenes: enero y mayo, tras el fin de
las clases del primer cuatrimestre y del segundo cuatrimestre
respectivamente en primera convocatoria, y junio en segunda
convocatoria. La sesion extraordinaria tiene lugar después de
no haber aprobado las dos convocatorias ordinarias y se
realizara, normalmente, en diciembre del siguiente ano
académico. El Instituto podra realizar hasta un maximo de dos
convocatorias extraordinarias mas distribuidas a lo largo del
curso académico, de septiembre a junio.

b. Dentro del periodo de examenes previsto en el calendario
académico anual para cada sesion, las fechas de los examenes
de cada sesion seran propuestas por Secretaria en el claustro
de profesores previo a la convocatoria. Una vez confirmada por
los profesores, la Secretaria publicara oficialmente las fechas de
los examenes de las asignaturas en cada sesidn con una
antelacion al menos de veinte dias naturales.



c. Las fechas de presentacion de los Trabajos de Fin de Grado
seran fijadas por la Secretaria: un primer plazo de entrega con
un Minimo de tres meses de antelacion y un segundo plazo de
entrega con un minimo de cuarenta dias de antelacion, ambos
plazos con respecto a la fecha de convocatoria del examen de
fin de grado Bachiller de Teologia.

d. El examen de fin de grado Bachiller en Teologia se realizara en
una convocatoria Unica en fecha convenida con el presidente
de la Facultad de Teologia San Isidoro de Sevilla,
preferiblemente en junio. El director podra solicitar a la
Facultad la realizacion de una segunda convocatoria durante el
curso académico, preferiblemente en diciembre.

e. Si un alumno, por motivo justificado y grave, que en todo caso
debe ser una causa sobrevenida y de fuerza mayor, o
legalmente establecida, no puede asistir al examen de fin de
grado Bachiller en Teologia en la fecha prevista, debera
comunicarlo al menos con un dia de antelacion y podra
solicitar al director, previa presentacion de la documentacion
gue acredite el motivo que le ha impedido presentarse, una
nueva fecha de examen. La resolucion de dicha peticion se
realizard en el plazo de tres dias desde la recepcion de la
misma. En caso positivo, se fijara una fecha para el examen que
no sobrepase la fecha limite para la entrega de las actas de la
convocatoria en cuestion.

f. Los exdmenes escritos u orales deben realizarse en las aulas
asignadas por la Secretaria en la fecha determinada para los
Mismos.

7. Revision de exdmenes;

a. Los estudiantes tienen derecho a una revision de las pruebas
de evaluacion correspondientes a las convocatorias utilizadas.
Dicha revision se efectuara, a solicitud del estudiante, por el
profesor que haya realizado la evaluacion de la asignatura. La
revision de examenes se realizara en el plazo maximo de una
semana, tras la realizacion de la prueba. Durante dicho plazo,
los profesores deberan estar disponibles para la revision.



b. Dentro de la semana siguiente a la realizacion de la revision, el
alumno podra dirigir por escrito una reclamacion al director
siempre que considere que se ha producido un
incumplimiento del correspondiente programa académico en
el examen, que ha existido un defecto de forma en la
realizacion de las pruebas o en el procedimiento de revision de
estas, 0 que exista un grave desacuerdo motivado por la
calificacion obtenida. El director, oido el profesor, podra
nombrar una comision revisora formada por tres profesores
afines a la materia o desestimar la impugnacion. Oido el
informe de la comisidén revisora, el director resolvera
definitivamente. Si el examen de la asignatura fue oral, a la
vista de las alegaciones del alumno y oido el profesor, el
director resolverd, si procede, la repeticion del examen ante el
tribunal de tres profesores por él nombrado, del cual formara
parte el profesor de la asignatura, senalando fecha y lugar para
el mismo. Este procedimiento también puede ser aplicado en
caso de examenes escritos.

8. Notasy actas:

a. El profesor examinador responsable de la asignatura debera
entregar la comunicacion de notas cumplimentada y firmada
en la Secretaria dentro del plazo establecido por esta, que sera
comunicado oportunamente. El incumplimiento de dicho
plazo sera notificado a la Secretaria para su traslado a la
autoridad académica competente en relacion con las
obligaciones del profesorado, a los efectos que resulten
procedentes.

b. En el caso de que un examen haya sido realizado por un
estudiante que esta terminando todas las asignaturas del plan
de estudios, por tanto, tiene la posibilidad de presentarse al
examen de grado de fin de ciclo, la Secretaria General
determinard que los profesores entreguen las notas de estos
estudiantes al menos siete dias naturales antes del examen de
grado.



c. En el caso de los examenes parciales seran los profesores los
responsables de fijar los plazos en los que comunicaran los
resultados de los mismos, que serd ordinariamente antes de
cuatro semanas desde la fecha del examen, teniendo en
cuenta que no interfieran en la realizacion de los examenes
finales.

d. Los profesores que detecten la existencia de errores materiales
o de hecho en el contenido de las actas que hayan emitido,
deberan ponerlo en conocimiento de la Secretaria, que
custodia la correspondiente acta. En el supuesto de que la
correccion no cause perjuicio a la situacion académica del
alumno, se admitira la realizacion de la diligencia de
modificacion y, en caso contrario, se pondra en conocimiento
de la Secretaria General de |la Facultad de Teologia San Isidoro
de Sevilla, al objeto de que esta determine el procedimiento a
seguir para efectuar la oportuna rectificaciéon y, en su caso,
inicie el procedimiento para la declaracion de nulidad del acta.

e. La Secretaria no se hard cargo de actas que contengan
enmiendas o tachaduras. Cualquier correccion en un acta,
posterior a su entrega en la Secretaria, debera justificarse por
escrito. Para que un acta pueda ser corregida después de
transcurrido un mes de la fecha de entrega, la correccion
debera ser autorizada por el director. En todo caso la
correccion debera efectuarse por el profesor firmante y
refrendada por la firma del Secretario.

f. Sin perjuicio de las medidas sobre conservacion de
documentos administrativos que pueda adoptar el Instituto
Teoldgico San Leandro, y al objeto de prever la posibilidad de
revision de actas en via administrativa, los profesores
responsables de la emision de las actas deberan conservar los
ejercicios evaluados que han producido las notas que constan
en las actas hasta un mes después de la fecha de entrega del
acta de examen correspondiente. Las calificaciones que hayan
sido objeto de reclamacion en via administrativa deberan ser
conservadas hasta que se haya hecho publica la resolucion
firme al respecto.



Art. 24. Titulos académicos

1. Cuando el alumno alcanza un titulo o grado académico, tiene
derecho a solicitar el certificado de los estudios realizados para su
consecucion, que sera expedido por la Secretaria. En ese certificado
constara el titulo o grado obtenido y las notas correspondientes al
mismo, y llevara los datos del titular, la estructura académica
(asignaturas cursadas, créditos correspondientes y notas de las
mismas), la calificacion final y la fecha de su obtencion (el dia de la
superacion del ultimo examen requerido).

2. La Secretaria del Instituto Teoldgico remitira certificado completo de
estudios realizados a la Secretaria General de la Facultad de Teologia
San Isidoro de Sevilla, quien sera la responsable de emitir la titulacion
0 grado y, en su caso, el Suplemento Europeo al Titulo (SET), segun
las normas establecidas por la propia Facultad, y previo pago a ésta
de las tasas establecidas por parte de los alumnos solicitantes.



TITULO VII. OFICIALES DEL INSTITUTO Y SERVICIOS
ACADEMICOS

Art. 25. Secretaria

1.

El secretario del Instituto dirige, bajo la autoridad del director, la
Secretaria y actlua como secretario en las sesiones del Consejo
Académico y del Claustro de Profesores, asi como de las reuniones
de equipos de profesores para otros cursos Nno académicos.

En el desempeno de su cargo el secretario tiene la obligacion grave
de guardar el secreto de oficio.

De acuerdo con el art. 59 de los Estatutos del Instituto Teoldgico San
Leandro de Huelva, son competencias del secretario:

a. Ser el cauce ordinario de las relaciones del Instituto Teoldgico
con la Secretaria General de |la Facultad de Teologia San Isidoro
de Sevilla.

b. Levantar acta de las sesiones del Consejo Académico del
Instituto y Claustro de Profesores, que sometera a |la
aprobacion del mismo en la sesion posterior.

c. Confeccionar el calendario y el horario de clases, fijar fechas y
lugares de examenes, y determinar el calendario para la
entrega de calificaciones y firmas de actas.

d. Asentar en el Libro de Actas Académicas y en el expediente de
cada alumno el resultado de los exdmenes de cada uno de
ellos.

e. Elaborar la Memoria Final del curso académico.
f. Cuidar y mantener de manera adecuada el archivo del

Instituto Teoldgico, asi como elaborar y actualizar el inventario
de bienesy enseres de los que dispone el Instituto Teoldgico.



. Tramitar los certificados que le sean requeridos ante la
Secretaria General de la Facultad de Teologia San Isidoro de
Sevilla.

. Actuar como notario del Instituto y ser fedatario, con su firmay
sello del Instituto, del que es custodio, de los titulos otorgados
y certificaciones expedidas, de la constitucion de o6rganos
colegiados, de las actas de las reuniones del Consejo
Académico y Claustro de Profesores, de los expedientes
académicos y disciplinarios incoados, y de los demas
documentos fehacientes del Instituto.

Realizar las convocatorias del Consejo Académico y Claustro de
Profesores y organizar, bajo la autoridad del Director, las
elecciones al Consejo Académico de los representantes de
alumnos.

Velar por la legalidad de los actos de los diferentes érganos y
servicios del Instituto y verificar la correccion de los
procedimientos segun las normas vigentes.

Expedir certificados académicos y administrativos.

Otras tareas académicas que corresponden al secretario son:
Supervision de la preinscripcion de los estudiantes,
estudio previo de reconocimiento de los alumnos para su
matriculacion y gestion de las matriculas.

ii. Gestidon de las solicitudes de anulacion de matricula,

traslado de expediente y reduccion de tasas académicas
0 ayudas de estudio.

iii.  Solicitar la documentacion necesaria para
convalidaciones, adaptaciones y reconocimiento de
estudios.

iv. Coordinacion de la comunicacidn de las actividades
académicas.

V. Preparacion de los actos académicos solemnes.



Vi.

Vil.

Viil.

Xi.

Xii.

Gestion de la comunicacion de los eventos del calendario
académico.

Comunicacion de los horarios lectivos.
Recepcion de las instancias de los alumnos.

Gestion de las sesiones de examenes, registro de las
notas académicas, de las dispensas; verificacion del
itinerario académico de los alumnos segun las normas
vigentes, etc.

Gestion de los examenes especiales y de grado;
recepcion y registro de los Trabajos de Fin de Grado.

Bajo la direccion del director, llevar a cabo las gestiones
para la preparacion del Plan de Ordenacién Docente
anual.

Gestion de los programas de las asignaturas para su
publicacion.

m. Otras tareas administrativas y de gestion:

Coordinacion de la plataforma web de formacion.

Gestion de la imagen corporativa del Instituto, de la
publicidad institucional, de la comunicacion interna
institucional y de avisos oficiales concernientes al
Instituto.

Coordinacion de las publicaciones institucionales de la
Secretaria General.

Gestion del protocolo y normas protocolarias del
Instituto.

Elaboracion y actualizacion de las estadisticas del
Instituto.



vi. Tramitacion de asuntos y documentos con los servicios
de la Administracion Publica en el ambito de su
competencia.

Art. 26. Administracion

1. En virtud de su competencia, la direccion de la gestion econdmicay
administrativa del Instituto corresponde al director, asistido por el
administrador, por el Consejo Académico vy el personal técnico que
para tales actividades se establezca. El director presenta al
moderador el presupuesto anual para su aprobacion. Respecto de la
administracion econdémica del Instituto, son funciones del director:

a. Ejercer su gobierno en relacion al patrimonio y bienes del
Instituto que no hayan sido cedidos por el Seminario
Diocesano, de modo personal o por delegacién, contando con
la ayuda técnica del administrador en las tareas y funciones
gue a éste le corresponden.

b. Responder a las solicitudes del economo diocesano en razon
de la financiacion institucional percibida por la Administracion
de la Didcesis de Huelva, asi como la debida rendicion de
cuentas.

c. Velar por el cumplimiento de las tareas y funciones
administrativas que el administrador debe realizar establecidas
en el art. 61 de los Estatutos del Instituto Teoldgico.

d. Convenir con el rector del Seminario un canon por el uso de las
instalaciones y personal laboral del Seminario Diocesano que
debera incluirse en el presupuesto anual.

e. Autorizar gastos y ordenar pagos al administrador o personal
técnico de Administracion.

f. La apertura y cancelacion de cuentas bancarias, asi como de
tarjetas asociadas a las mismas.

g. La firma de contratos en nombre del Instituto Teoldgico (p. €j.:
contrato de seguros, el contrato de los trabajos a realizar, los
servicios o suministros a recibir).



h. La facultad de representacion ante Instituciones civiles,
organismos publicos, juzgados y tribunales, asi como la
facultad de firmar los documentos publicos o privados que
sean necesarios.

i. La cancelacion de fianzas, embargos y anotaciones; el tomar
parte en subastas; el aceptar bienes muebles o inmuebles en
pago o para pago de deudas; el pedir copias de testamentos o
documentos notariales.

J. Proponer al Consejo Académico las tasas académicas de cada
curso académico para su aprobacion asi como las ayudas
economicas, segun lo establecido en el presente reglamento.

2. Para las labores de Administracion, de acuerdo con el art. 61 de los
Estatutos del Instituto Teoldgico, el moderador nombrarda a un
administrador para un periodo de cuatro anos a propuesta del
director.

3. Corresponden al administrador las siguientes funciones:

a. Administrar rectamente los bienes e ingresos de que disponga
el Instituto Teoldgico y custodiar sus fondos.

b. Cuidar el mantenimiento de las instalaciones, mobiliario y
enseres.

c. Percibir los ingresos y efectuar los pagos en nombre del
Instituto Teoldgico encomendados por el director.

d. Elaborar el presupuesto econdmico del Instituto Teoldgico, en
conformidad con las bases establecidas por el Consejo
Académico del Instituto.

e. Presentar el estado de las cuentas del Instituto Teoldgico al
final de cada ejercicio al Consejo Académico del Institutoy a la
Secretaria para la elaboracion de la Memoria econémica.

f. Confeccionar las ndminas del personal adscrito al Instituto
Teoldgico.

g. Gestionar con la Facultad de Teologia San Isidoro de Sevilla los
tramites econdmicos que se deriven de los acuerdos de
afiliacion establecidos en el Convenio General.



4. Todas las actividades del Instituto con repercusion econdémica se
ajustaran a presupuestos elaborados y aprobados previamente. Los
presupuestos podran ser ordinarios, referidos al conjunto de
actividades previstas para el ejercicio académico anual, y
extraordinarios, referidos a actividades y operaciones concretas no
incluidas en el presupuesto ordinario.

a. El presupuesto ordinario sera anual, Unico y equilibrado y
contendra la totalidad de los ingresos previsibles y de los
gastos estimados durante el gjercicio académico.

El presupuesto  del Instituto se  estructurara
distinguiendo de forma clara los ingresos y los gastos de
cada actividad funcional.

ii. En el estado de ingresos el presupuesto contendra la
prevision de éstos por cada uno de los recursos. El
presupuesto distinguira entre gastos corrientes e
inversiones y se expresara clasificado por actividades
funcionales y aplicacion de objetivos distinguiendo entre
los centros, institutos, departamentos, servicios Yy
programas de la Facultad.

b. El administrador solicitara a los oficiales del Instituto Teoldgico
y al director los datos necesarios para elaborar el proyecto
parcial de presupuesto, entre los que se indicaran los ingresos
previstos y los gastos que se estimen necesarios durante el
siguiente ejercicio académico. Dichos datos se aportaran en el
plazo que éste fije en la solicitud. Transcurrido este sin que se
hubieran enviado los datos requeridos, se tomaran como base
para la elaboracion del presupuesto de la correspondiente
unidad los datos que sirvieron para la elaboracion del
presupuesto del ejercicio corriente, con las correcciones que se
deriven del estado de su ejecucion.

c. El administrador remitira al director el presupuesto del
proximo ano al menos quince dias antes del Consejo
Académico de inicio de curso, a fin de que pueda ser revisado
antes de su presentacion en dicho Consejo para su aprobacion
y envio al moderador, quien dara su aprobacion definitiva.



5. Son recursos propios del Instituto:

a. Los derechos de matricula y honorarios de ensefanza.
Corresponde al Consejo Académico aprobar el importe de los
derechos de matricula y ensenanza, certificacion y titulos y
otros precios y derechos académicos a percibir en
concordancia con los de la Facultad de Teologia San Isidoro de
Sevilla, salvo que los mismos vengan establecidos legalmente.

b. Las subvenciones, legados, donaciones y aportaciones de todo
género que reciba de entidades publicas o privadas y de
particulares.

c. Cualesquiera otros ingresos o rendimientos que correspondan
legitimamente al Instituto.

Art. 27. Biblioteca

1.

El Instituto Teoldgico San Leandro gestiona y hace uso del fondo
documental propiedad de la Biblioteca del Seminario Diocesano de
Huelva.

Dicho fondo esta constituido por:

Fondo antiguo (volumenes anteriores al siglo XX)

Fondo general

Obras de referencia y fondo de libre acceso (Sala de Lectura)
Hemeroteca/Mediateca

Qo0 oo

Su gestion se llevara a cabo en los términos establecidos en el Plan
de Biblioteca aprobado por el Consejo Académico, con el visto bueno
del moderador.

La gestion y direccion de la Biblioteca del Seminario corresponde al
bibliotecario, nombrado por el moderador para cuatro afos y cuyas
funciones estan establecidas en el art. 56 de los Estatutos del
Instituto Teoldgico, a saber:

a. Gestionar y dirigir el funcionamiento ordinario de la biblioteca.



b. Ejecutar las decisiones tomadas por el Consejo Académico
para la conservacion y ampliacion de los fondos.

c. Adquirir aquellos libros y actualizar las revistas previo
asesoramiento del director del Instituto.

d. Elaborar y presentar anualmente al Consejo Académico del
Instituto una mMmemoria de las adquisiciones de libros y revistas.

5. Junto a estas funciones, el bibliotecario se encargara de:

a. Redactar el Plan de Biblioteca y sus modificaciones para ser
presentado al Consejo Académico. Una vez aprobado, tendra
un plazo de validez de cuatro anos o hasta la extincion del
nombramiento del bibliotecario.

b. Gestionar los expurgos bibliotecarios, conforme a los criterios
establecidos en el Plan de Biblioteca, y las donaciones,
siguiendo los criterios del Protocolo de Donaciones aprobado
en Consejo Académico.

6. El Consejo Académico creara una Comision de Biblioteca, presidida
por el bibliotecario y compuesta por el director, un profesor por cada
una de las areas, para un cuatrienio siempre renovable. Dicha
Comision tiene las siguientes funciones:

a. Proponer las novedades bibliograficas que deben ser
adquiridas, asi como las inscripciones a revistas cientificas de
Filosofia y Teologia.

b. Auxiliar al bibliotecario en la elaboracion del Plan de Biblioteca.

c. Colaborar en las acciones de extension bibliotecaria previstas
en el Plan de Biblioteca y en otras que el bibliotecario solicite.



TITULO VIII. REGIMEN DISCIPLINARIO Y DE ETICA
ACADEMICA

Art. 28. Cuestiones generales sobre el régimen disciplinario:

1.

El Titulo VIII del presente Reglamento desarrolla lo establecido en el
articulo 42 de los Estatutos del Instituto Teoldgico San Leandro sin
detrimento de las normas establecidas en él.

Las normas sobre disciplina y ética académica en el Instituto
Teolégico San Leandro de Huelva contemplan tanto infracciones
como sanciones. Las infracciones se clasifican en leves, graves y muy
graves. Las sanciones seran proporcionadas y adecuadas a la
importancia del hecho constitutivo de infraccion. En ningudn caso se
podra imponer una sancidn sin que se haya tramitado el oportuno
procedimiento, que instruird el director del Instituto, ejerciendo de
secretario el Secretario del Instituto; y resolvera el Consejo
Académico del Instituto. La resoluciéon sancionadora podra ser
recurrida en los plazos y términos que se establezcan a continuacion.

Art. 29. Infracciones:

1.

Atendiendo a la mayor o menor gravedad de las acciones lesivas o
desleales que afecten a personas, bienes o al Instituto Teoldgico San
Leandro, su ideario o buen nombre y a las consecuencias que
generen, se distinguen tres tipos de infracciones: leves, graves o muy
graves.

a. Se consideran infracciones leves:

Las realizadas con la intencion de alterar de forma leve el
funcionamiento normal del Instituto o de alguno de sus
servicios.

ii. El plagio de trabajos —a excepcion del Trabajo Final de
Grado, que se considera infraccion grave- o el copiado,
por cualquier medio, en los examenes parciales.

iii.  El uso en clase de moaviles, ordenadores o cualquier otro
dispositivo digital por parte de los alumnos sin
consentimiento expreso del profesor.



b. Se consideran infracciones graves:

Vi.

Vii.

viil.

Xi.

Xil.

La falta publica y contumaz a los principios morales de la
Iglesia catdlica.

Las manifestaciones o actos de resistencia u oposicion
gue alteren el orden en el recinto académico o que
causen dano a los bienes, con el fin de impedir el
correcto funcionamiento del Instituto, sus servicios o
actos académicos o celebraciones.

La falta de respeto a los directivos, profesores o al
personal de administracion y servicios y alumnos.

La participacion en disputas fisicas o agresiones a otros
companeros, asi como la participacion en novatadas.

El acoso o intimidacion proferidos a miembros de la
comunidad académica.

La sustraccion de bienes.

El consumo de sustancias estupefacientes, o la muestra
de signos de estar bajo sus efectos, en el edificio del
Instituto Teoldgico San Leandro.

La revelacidn a terceros de datos o informacién
confidencial a la que se haya tenido acceso por razon de
la colaboracion, faltando a la lealtad y deber de
confidencialidad.

La reiteracion del plagio o copiado, en los examenes
parciales, cuando haya sido sancionado anteriormente, o
el plagio o copiado en los examenes finales.

El plagio o el copiado, por cualquier medio, del Trabajo
de Fin de Grado o las disertaciones para el grado de
Baccalaureatus.

La suplantacion de personalidad en examenes, tanto
guien suplanta como quien se presta a ser suplantado.

La colaboracion en la realizacion de infracciones muy
graves.



Xiil.

XiV.

XV.

La grabacion de clases o actividades académicas sin
consentimiento y/o su difusién con dnimo de causar
dano.

Utilizar indebidamente |la documentacion oficial
acreditativa de la condicidn de estudiante del Instituto.

La reiteracion del uso en clase de moaviles, ordenadores o
cualquier otro dispositivo digital por parte de los
alumnos sin consentimiento expreso del profesor,
cuando haya sido sancionado anteriormente.

c. Se consideran infracciones muy graves:

Vi.

Vii.

Viii.

La difusiéon publica, en cualquier medio, de opiniones
contrarias a la fe y a la moral de la Iglesia catdlica o, en el
caso de alumnos no catdlicos admitidos en aplicacion
del art.16 &1, dicha difusion en términos irrespetuosos con
el catolicismo.

La reiteracion de faltas publicas a los principios morales
de la Iglesia catdlica de quien haya sido sancionado
previamente segun el art. 29 §l.b.i.

La agresion fisica o moral grave a cualquier miembro de
la comunidad académica.

Falta grave de respeto, amenaza, coaccion a profesores o
autoridades académicas.

La oposicion mediante actos de resistencia violenta a la
celebracion de actos académicos o de la vida del
Instituto.

Instigar o tomar parte activa en novatadas que afecten a
la integridad fisica o moral de las personas.

La distribucion de estupefacientes en las instalaciones
del Instituto Teoldgico.

El acceso fraudulento a los sistemas informaticos del
Instituto Teoldégico con el fin de perturbar su



Xi.

Xii.

funcionamiento, modificarlos o llevar a cabo la utilizacion
fraudulenta de sus archivos.

La acumulacion de falta grave por reiteracion del plagio o
copiado, en los examenes parciales, o reiteracion del
plagio o copiado en los examenes finales.

La reiteracion del plagio o el copiado, por cualquier
medio, en el Trabajo de Fin de Grado o las disertaciones
para el grado de Baccalaureatus, cuando haya sido
sancionado anteriormente.

Deterioro grave del patrimonio del Instituto Teoldgico
San Leandro.

Las que sean constitutivas de delito candnico con
condena firme.

Art. 30. Sanciones:

1. Atendiendo a la tipologia de las infracciones, correspondera las
siguientes sanciones:

a. A las infracciones leves se les aplicara alguna o algunas de las
siguientes sanciones:

Amonestacion privada o publica.

Suspension de la condicion de estudiante o docente por
un periodo igual o inferior a una semana, con la
expulsion temporal de las instalaciones del Instituto
Teoldégico San Leandro de Huelva.

Pérdida de la convocatoria ordinaria o extraordinaria en
una o varias asignaturas del curso académico.

b. A las infracciones graves se les aplicara alguna o algunas de las
siguientes sanciones:



Suspension de la condicion de estudiante o docente por
un periodo de una semana a tres meses, con la expulsion
temporal de las instalaciones del Instituto Teoldgico San
Leandro de Huelva.

Pérdida de las convocatorias ordinaria y/o extraordinaria
en el correspondiente curso académico de una o varias
asignaturas.

Pérdida total, parcial o temporal de las becas de que
disfrute u otros beneficios.

Prohibicion de matricula en los examenes de grado en
uUN CUrso sucesivo.

Sin perjuicio de otras sanciones oportunas, en los casos
en los que el sancionado haya sustraido bienes
irremplazables o causado danos al patrimonio del
Instituto, el infractor debera reintegrar su valor o el de su
reparacion.

c. A las infracciones muy graves se les aplicara alguna o algunas
de las siguientes sanciones:

Expulsion del Instituto Teoldgico San Leandro de Huelva.
Prohibicion de matricula en un curso sucesivo.
Imposibilidad de matricula en los examenes de grado.

Suspension de la condicion de estudiante o docente por
un periodo de tres a seis meses.

Pérdida total de las ayudas de que disfrute u otros
beneficios.

d. A las sanciones anteriores y segun la gravedad de la infraccion
Yy su naturaleza, cuando proceda, de manera accesoria o, en su
caso, alternativa, el 6rgano sancionador podra imponer alguna
de las sanciones siguientes:



Prohibicion temporal o definitiva de la participacion del
alumno o del profesor en determinadas actividades
organizadas por el Instituto Teoldgico San Leandro de
Huelva (cursos, congresos, actividades académicas o
culturales, etc.).

il.  Prohibicion de participar, o limitacion de la participacion,
en actos académicos que supongan celebracion o
reconocimiento publico.

iii.  Limitar el acceso a las ayudas econdomicas propias del
Instituto.

iv.  Hacer constar en el expediente del alumno o del
profesor, de cara a los procesos selectivos de la Didcesis
de Huelva para la concesion de practicas o la busqueda
de empleo, la existencia de la infraccion cometida y su
naturaleza.

v. Otras que se hayan establecido por la Direccion del
Instituto y el Consejo Académico.

Art. 31. Iniciacion del procedimiento sancionador

1. El procedimiento sancionador se iniciara de oficio por acuerdo del
Consejo Académico del Instituto Teoldgico San Leandro de Huelva, y
establecera la debida separacion entre la fase instructora, que se
encomienda al director del Instituto y al ejercicio propio del
secretario del Instituto; y la sancionadora, que se encomienda al
Consejo Académico.

2. En ningun caso se podra imponer una sancion sin que se haya
tramitado el oportuno procedimiento, si bien en el caso de las
infracciones leves los plazos establecidos en los articulos 31y 35 del
presente Reglamento se reduciran a la mitad.

3. La instruccion del expediente y la resolucion se hara de conformidad
con los principios de proporcionalidad, audiencia y defensa del
interesado y sin perder de vista el caracter formativo de la sancion.

4. El procedimiento sancionador se iniciara de oficio por acuerdo del
érgano competente.



a. Si mediara denuncia, debera expresar la identidad del
denunciante, los hechos constitutivos de la infraccion y la
identificacion del miembro de la comunidad académica
responsable.

b. Iniciado el procedimiento, se comunicara a la persona
interesada la apertura del procedimiento sancionador
indicando los hechos que se le imputan, su calificacion como
infraccion, las posibles consecuencias sancionadoras, la
identidad del 6rgano instructor y el plazo para presentar
alegaciones.

Art. 32. Instrucciones y propuestas de resolucion

1. El 6érgano instructor resolvera la finalizacion del procedimiento, con
archivo de las actuaciones, sin que sea necesaria la formulaciéon de la
propuesta de resolucion, cuando en la instruccion del procedimiento
se ponga de manifiesto que concurre alguna de las siguientes
circunstancias:

a. La inexistencia de los hechos que pudieran constituir la
infraccion.

b. Cuando los hechos no resulten acreditados.

c. Cuando los hechos probados no constituyan, de modo
manifiesto, infracciéon administrativa.

d. Cuando no exista o no se haya podido identificar a la persona o
personas responsables o bien aparezcan exentos de
responsabilidad.

e. Cuando se concluyera, en cualquier momento, que ha
prescrito la infraccion.

2. Una vez concluida la instruccidon del procedimiento, el érgano
instructor formulard una propuesta de resolucidon que debera ser
notificada a los interesados. La propuesta de resolucion deberd
indicar la puesta de manifiesto del procedimiento y el plazo de diez
dias habiles para formular alegaciones y presentar los documentos e
informaciones que se estimen pertinentes.



3. En la propuesta de resolucion: se fijaran de forma motivada los
hechos que se consideren probados y su exacta calificacion juridica;
se determinara la infraccion que, en su caso, aquellos constituyan, la
persona o personas responsables y la sancidn que se proponga, la
valoraciéon de las pruebas practicadas, en especial aquellas que
constituyan los fundamentos basicos de la decisidon, asi como las
medidas provisionales que, en su caso, se hubieran adoptado; y se
tendran en cuenta por analogia las circunstancias eximentes,
atenuantes y agravantes contempladas en el Libro VI del C.I.C.
Cuando la instruccion concluya la inexistencia de infraccion o
responsabilidad y no se haga uso de la facultad prevista en el
apartado primero, la propuesta declarara esa circunstancia.

4. La propuesta de resolucion debera ser comunicada a la persona
interesada.

5. La instruccion y la propuesta de resolucion seguiran los siguientes
plazos:

a. Desde la comunicacion de la iniciacion del expediente a la
persona interesada, podra formular alegaciones ante el
instructor del procedimiento en un plazo de diez dias utiles.

b. Recibidas las alegaciones, el instructor podra pedir los
informes complementarios que fuesen pertinentes o |la
colaboracion de terceras personas para el esclarecimiento de
los hechos y valorard la prueba propuesta por la persona
interesada para su descargo en su escrito de alegaciones.

c. En el plazo de diez dias utiles desde la recepcion de las
alegaciones el instructor elaborara una propuesta de
resolucion en la que se fijaran de forma motivada los hechos
probados y su calificacion como infraccion, la persona
responsable y la sancion que corresponda.

d. Los plazos de la instruccion podran prorrogarse en otros diez
dias Uutiles, si fuera preciso para la mejor instruccion del
proceso.



Art. 33. Medidas provisionales. Durante la instruccion del expediente, el
instructor podra:

1.

Prohibir a la persona afectada la entrada en la sede e instalaciones
del Instituto.

En caso de que el afectado debiese realizar examenes finales o
parciales, podra efectuarse para él una convocatoria especial a otra
hora o en otro lugar (@ menos que la sancidén sea académica) o
levantarse con esa Unica finalidad la prohibicion de entrada.

Art. 34. Conductas constitutivas de falta o delito:

El Instituto Teolégico San Leandro de Huelva, de acuerdo con la
legislacion vigente, pondra en conocimiento de las autoridades
competentes aquellas conductas infractoras que, a su juicio,
pudiesen ser constitutivas de una infraccion de caracter
administrativo o de delito de caracter penal. Asimismo, el Instituto
colaborara con los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado
durante la instruccion de los procedimientos que puedan originarse
por dichas conductas, proporcionando los medios de prueba de los
gue disponga para el esclarecimiento de los hechos.

Sin perjuicio de lo anterior, podran instruirse expedientes e
imponerse sanciones disciplinarias respecto de conductas sometidas
a enjuiciamiento administrativo o penal en el orden estatal, con
independencia de la actuacion de la jurisdiccion competente, sin
perjuicio de lo previsto en el canon 1344.2° del Cédigo de Derecho
Canonico.

Art. 35. Prescripcion de infracciones y sanciones

1.

No podra incoarse expediente disciplinario transcurrido un ano
desde la comision de las infracciones que motiven su apertura.

Las sanciones impuestas por infracciones muy graves prescribiran a
los tres anos, las impuestas por faltas graves a los dos anos y las
impuestas por faltas leves al ano. El plazo comenzara a contarse
desde el dia siguiente en que adquiera firmeza la resolucion por la
gue se impone la sancion.

No podran aplicarse sanciones a quienes hayan trasladado su
expediente a otro centro teoldgico.



Art. 36. Finalizacion del procedimiento. Resolucion

1. Pondra fin al procedimiento la resoluciéon, el reconocimiento de
responsabilidad del infractor, con la imposicion de la infraccion que
corresponda, y la declaracion de caducidad.

2. La resolucion que ponga fin al procedimiento contendra la decision,
qgue sera motivada. Expresara los recursos que contra la misma
proceda, érgano ante que hubieran de presentarse y plazo para
interponerlo, sin perjuicio de que la persona interesada pueda
interponer cualquier otro que estime oportuno.

3. La resolucion incluird la valoracion de las pruebas practicadas, en
especial aquellas que constituyan los fundamentos basicos de la
decision, fijaran los hechos y, en su caso, la persona o personas
responsables, la infraccion o infracciones cometidas y la sancién o
sanciones que se imponen, o bien la declaracion de no existencia de
infraccidon o responsabilidad.

4. La resolucion seguira los siguientes plazos:

a. Elevada la propuesta de resolucion junto con las alegaciones, el
organo competente resolvera en el plazo maximo de siete dias
habiles de manera motivada e impondra, en su caso, las
sanciones que correspondan.

b. La graduaciéon y concrecion de la sanciéon dentro de su
gravedad sera realizada por los organos competentes
ponderando, de forma motivada, las circunstancias concretas
de cada caso, asi como los atenuantes o agravantes, si
concurrieran.

c. La sancion se comunicara por escrito a la persona interesada.

d. La resolucion del expediente sancionador no podra exceder de
los tres meses desde su incoacion.

5. Cuando los o6rganos sancionadores consideren que la conducta
sancionada puede afectar al normal desenvolvimiento de la vida
académica de otros centros de la Didcesis de Huelva, el resultado del
expediente sancionador se pondra en conocimiento de las
autoridades competentes de los centros citados.



Art. 37. Recursos

La persona sancionada tiene derecho a recurrir al moderador en un plazo
perentorio de quince dias Utiles a partir de la fecha de la resolucion del
ultimo recurso ordinario. El plazo del moderador para resolver el recurso
serda de veinte dias naturales. Si no se produce dicho recurso, o si se ha
tramitado y resulta negativa la resolucion, esta se considera firme y
agotados los recursos por via académica en el Instituto Teoldgico San
Leandro de Huelva.

DISPOSICIONES FINALES
Disposicion primera.

Este reglamento se promulga mediante decreto episcopal por
tiempo indefinido.

Disposicion segunda.

En defecto de norma en este Reglamento, el Consejo Académico
aplicara con caracter supletorio el Reglamento General de la
Facultad San Isidoro de Sevilla, sin perjuicio del obligado
cumplimiento de los Estatutos del Instituto Teoldogico San Leandro y
de la normativa candnica vigente, tanto particular como universal,
como son los canones del Codigo de Derecho Canodnico y las
disposiciones de la Sede Apostdlica de obligada aplicacion a los
institutos teoldgicos.

Aprobado por unanimidad en Consejo Académico

Huelva, 27 de junio de 2025





